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BIRIM YONETICi SUNUSU

17.06.2003 tarihinde 5782 Nolu Bakanlar Kurulu Karar ile kurulan Karadeniz Teknik
Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 13 yillik bir gecmise sahip olup, yapilanma siireci icerisinde
gelisimine devam eden bir fakiiltedir. KTU Iletisim Fakiiltesi, Tiirkiye’'deki iletisim fakiilteleri
icerisinde 25’inci, sadece devlet iiniversiteleri baz alindiginda ise 16’ inc1 sirada kurulmustur.
Fakiiltemizin bir diger onemli 6zelligi ise Karadeniz Bolgesi'nde kurulan ilk iletisim fakiiltesi
olmasidir. Bu durum, iiniversitemizin bolgedeki 6ncii rolii agisindan 6nem tasiyan bir gelisme
olmustur. Zira, fakiiltemizin kurulmasi1 ve yapilanmaya baslamasindan sonraki siirecte
Karadeniz Bolgesi'ndeki diger illerde de iletisim fakiilteleri acilmaya baslamistir.

Fakiiltemizde, Halkla Higkiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ve Radyo-Televizyon ve Sinema
olmak iizere li¢ b6lim bulunmaktadir. 2007-2008 akademik yilinda ilk 6grencilerini alarak
egitim-ogretime baslayan Halkla iliskiler ve Reklamcihik Boliimii, 2011-2012 egitim-6gretim
yilinda ilk mezunlarin1 vermistir. Halkla Iliskiler ve Reklamcihk Béliimii benzerleri arasinda
gerek tercih gerekse tavan ve taban puanlar bakimindan 6n siralarda yer almaktadir. Gazetecilik
Boliimii ise 2011-2012 akademik yilinda ilk 6grencilerini alarak, egitim-6gretim agisindan aktif
hale gelmistir. Gazetecilik béliimi 6grencilerinin bilgi ve teknik donanimu ile genis bir yelpazede
yerel medyaya sahip olan Trabzon’a katki saglayacagi asikardir. Fakiiltemizin bir diger boliimi
olan Radyo, Telvizyon ve Sinema bolimii hali hazirda akademik kadrosunu olusturma
asamasindadir. Ilerleyen yillarda bu béliime de 6grenci alimi yapilacaktir. Fakiiltemiz her gecen
giin gelisen kitle iletisim sektoriine nitelikli ve donanimli eleman yetistirmek konusunda iizerine
diisen sorumlulugu bilmekte ve gelecege yonelik planlarinda adimlarini bu sorumluluk bilinci
icinde atmaktadir.

Fakiltemiz, hem kuramsal hem de uygulamanin i¢ ice oldugu bir egitim-6gretim anlayisini
benimsemektedir. Dolayisiyla, teorik derslerin yani sira égrencilerimiz Radyo KTU ile KTU
Haber gazetelerinde uygulama olanaklarina kavusabilmektedir. Bunun yanisira 6grencilerimiz
teorik olarak o6grendikleri bilgileri reklam kampanyalari, halkla iliskiler kampanyalari, temel
fotografcilik ve web tasarimi gibi derslerde uygulamaya dokebilmektedirler .Uygulamaya doniik
bu c¢alismalarin kisa zamanda meyvesini verdigini de sdyleyebiliriz. Clinkii 6grencilerimiz,
O0gretim elemanlarinin sorumlulugu ve desteginde hazirladiklar projelerle cesitli ulusal ve
uluslararasi yarismalarda ddiiller kazanmis ve fakiiltemizin ismini iletisim ve medya sektorii
acisindan ¢ok oOnemli noktalarda duyurmayr basarmislardir. Ayrica 6gretim iiyelerimizin
onciiliglinde her ay gerceklestirilmek iizere baslatilan “iletisim bulusmalar1” 6grencilerimiz ile
hem yerel hem de ulusal diizeyde medya, halkla iliskiler ve reklamcilik sektoriiniin deneyimli
isimlerini bulusturmay1 amac¢lamaktadir. Bu tarz ¢alismalar ve sonucunda elde edilen basarilar,
Ogrencilerimizin mezun olduktan sonra sektorde is bulabilmeleri acisindan da hem ¢ok 6nemli
bir referans olmakta hem de bir motivasyon kaynagi olarak islev gormektedir. Diger taraftan;
Iletisim Fakiiltesi, hem iletisim bilimine hem de interdisipliner karakteri nedeniyle bu bilimin
iligkili oldugu diger disiplinlere yonelik bilimsel bilginin tretimine 6nemli katkilar koymay1
amaglamaktadir. Gerek yetistirdikleri 6grencileriyle gerekse gen¢ ve dinamik 6gretim tyesi
kadrosuyla KTU Iletisim Fakiiltesi sadece Karadeniz Bolgesinde degil, Tiirkiye’deki énemli
iletisim fakiiltelerinden biri olma hedefindedir.

Prof. Dr. Birdogan BAKI
DEKAN
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

KTU iletisim Fakiiltesi'nin misyonu; Atatiirk ilkelerine ve iilkesine bagli ve sosyal sorumluluk
sahibi akademisyenlerce bu bilime ait evrensel nitelikteki bilgileri edinmek, yeni bilgiler
uretmek, bu bilgileri 6grenciler ve ilgili kurumlarla paylasmak; iletisim alaninda uzman,
sorgulayici, ¢oziim iiretici, kiiresel diisiinen, hem sosyal bilimci karakterine hem de sektoriin
talep ettigi donanim ve birikime sahip bir mezun profili ortaya koymak ve gerek iletisim

bilimindeki gerekse baglantili disiplinlerdeki bilgi birikimine katki saglamaktir.

Vizyon

KTU Iletisim Fakiiltesinin vizyonu;

o Gergeklestirmis oldugu bilimsel arastirmalar ve etkinlikler ile gerek ulusal gerekse
uluslararasi bilimsel ¢cevrelerce kabul gérmiis,

e Dalindaki bilimsel gelismeleri ilimiz ve bolgemiz basta olmak {lizere iilkemizin
sorunlarina yonelik ¢6ziim onerilerine doniistiirmek suretiyle iiniversite ve sanayi is
birligini saglamada 6nctj,

e Yetistirmis oldugu 6grenciler itibariyle toplumda itibar sahibi,

e Olusturdugu bilimsel ve kiiltiirel atmosfer ile bilimsel degerlerin yani sira milli ve tiim
insanhgin paylastig1 sosyal, ahlaki ve demokratik degerleri yasayan ve yasatan bir kurum

olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
KTU lletisim Fakiiltesi, yasa ile belirlenmis olan ana ilkeler dogrultusunda, kendi alamindaki

Yiiksekogretimi planlama, programlama ve diizenleme yetkisine sahiptir.

Bir yiiksek 6gretim kurumu olan KTU iletisim Fakiiltesi gorev ve sorumluluklar ise asagidaki

sekilde tanimlanmistir.
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e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan
dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle iletisim alanlarinda
egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

o Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorenin iletisim acisindan gelismesine ve bolgenin ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, hizmetlerde
modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina
¢Ozlim getirici onerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

(Birimin fiziksel yapisi, orgiit yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan kaynaklari, sunulan
hizmetler, yonetim ve i¢c kontrol sistemi hakkinda asagidaki basliklarda bilgi verilir.)
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1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemizde 14 adet akademik personel odasi, 10 adet idari biiro, 1 adet toplanti salonu, 1 adet
ogrenci kuliibii, 1 adet okuma salonu, 1 adet depo, 1 adet arsiv, 1 adet mutfak, 1 adet giivenlik

birimi, 7 adet derslik, 3 adet atolye ve 1 adet bilgisayar laboratuar1 bulunmaktadir.

1.1.Karadeniz Teknik Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi (*)

Miilkiyet Durumuna Gére Tasinmaz Alani (m2)
Yerleske Ad1 Toplam (m?)
Universite Maliye Haz. Diger
Fatih Yerleskesi 2.655 2.655
*Merkez kampiisii disinda olan biitiin birimler dolduracaktir.
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanhig1 Universite genelinin bilgisini de verecektir.
1.2.Karadeniz Teknik Universitesi Kapali Alanlarin Dagilim (*)
MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m2
IDARI ALANLAR EGITIM ALANLARI SiRKILA |__SPOR ALANLARI
BiRIM (Akademik ve Idari SOSYAL SYON ACIK | KAPALL | ToOPLAM
Personel alanlar) | DERSLIK [ LABORA. | ALANLAR o | SPOR | SPOR m?
m2 m2 m? m? TESIS. TES.
(Akademik) (idari) m?2
Iletisim Fakiiltesi 250m?2 |[230m? |853m? |114 m? 388 m? 820 m? m? ..m?| 2.655m?

*Tiim birimler kendi alanlarint Mekan Yonetim Sistemindeki bilgiler dogrultusunda dolduracaktir.
*Universite geneline ait bilgiyi Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 verecektir.

1.3. Tasitlar ve Tasinir Malzeme Listesi

1.3.1.Tasitlar

Tasitin Cinsi/Diferansiyeli

Adet

TOPLAM

*Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanliginca doldurulacaktir.
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1.3.2.Tasinir Malzeme Listesi

QU= % =] % = Ay e
A DAYANIKLI TASINIRLAR Ol Miktar
iR R Bl Birimi
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 11
253 1 Tesisler Grubu

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 1 alinmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer

alacaktir.
253 2 Makineler ve Aletler Grubu Adet 4
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri
253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 | 2 | 4 |IisMakinelerive Aletleri
253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basin¢hi Makineler ile Aletleri Adet 3
253 2 6 | Posta Makineleri
253 2 7 | Paketleme Makineleri
253 | 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 2 9 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 1
253 | 3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 7
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utilleme Cihaz ve Araclar1 Adet 1
253 | 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 | 3 3 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
253 3 4 | Olgiim, Tarty, Cizim Cihazlan ve Aletleri
253 3 5 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri
253 3 7 | Muzik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 5
253 3 8 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler
255 Demirbaslar Grubu Adet 1335
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 32
255 1 1 | Déseme Demirbaslari Adet 32
255 1 2 | Temsil ve Téren Demirbaslar
255 |1 3 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagh Demirbas Niteligindeki
255 | 1 4

Tasinirlar
255 |1 5 | Hastanede Kullanilan Demirbasg Niteligindeki Tasinirlar
255 | 2 Biiro Makineleri Grubu Adet 274
255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 136
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 20
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4
255 2 4 | Haberlesme Cihazlar Adet 29
255 2 5 | Ses, Goriinti ve Sunum Cihazlari Adet 68
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlari
255 2 | 99 |Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 17
255 | 3 Mobilyalar Grubu Adet 952
255 | 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 902
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 31
255 | 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 3 4 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 19
255 | 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu
255 8 Egitim Demirbaslar Grubu Adet 60
255 8 1 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 60

7
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255 |10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir amag¢h Demirbaslar Grubu Adet 14
255 | 10| 2 |Kontrolve Giivenlik Sistemleri Adet 1
255 |10 | 3 |Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 13
255 |11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet 3
255 |11 | 2 |Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 3
*Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhg: Universite geneli bilgilerini dolduracak.
*{lgili birimler kendi bilgilerini girerken kendi mevcutlarina gére tabloya satir ekleyip-cikararak
dolduracaklar.
1.4. Egitim Alanlari
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
Egitim Alam 251-Uzeri
0-50 Kisilik | 51-75Kisi | 76-100Kisi | 101-150Kisi | 151-250 Kisi Kisi
Toplam m? Toplam m?* Toplam m? Toplam m? Toplam m? Toplam m?
. Adet
Amfi 2
Toplam m
Adet 7
SLLE Toplam m? 788
. Adet 3
Atblye Toplam m? 65
= | Egitim Lab. Adet
§ Toplam m
2 |Arastirma Adet
g Lab. Toplam m?
€ |Bilgisayar Adet 1
— | Lab. Toplam m? 114
*T{im birimler kendi alanlarini dolduracaktir.
1.4. Egitim Alanlar:
Egitim alani Sayisi (Adet) Alan1 (m?) Toplam .K?lpaSlte
(Kisi)
Sinif 7 788 500
Anfi
Bilgisayar
Laboratuvari 1 114 35
Arastirma
Laboratuvari
Diger Laboratuvarlar
Atolye 3 65 15
Toplam 11 967 550
Akredite olan
laboratuvar sayisi

*Tiim birimler kendi alanlarin dolduracaktir.(Onceki yil verileri dikkate alinarak degisiklik varsa son hali

yazilacak.)
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1.4.1. Dersliklerin Teknolojik Donanimi

Dersliklerdeki Projeksiyon Dersliklerdeki Akilli
Proieksivon Cihazi Cihazi Orani Tahta Oram
Derslik Sayisi ) yol (Projeksiyon Cihazi Olan (Akill1 Tahtas1 Olan
Olan Derslik sayis1 . . Akilli Tahta Olan . .
(Anfi+Sinif) Derslik Sayis1 /Derslik Derslik Savisi Derslik Sayis1 /Derslik
Sayis1)*100 y Sayis1)*100
7 7
100
*Tlim birimler tarafindan dolduracaktir.
1.6. Hizmet Alanlar
1.6.1. Akademik/idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi(Adet) Alani(m?2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Akademik Calisma Odasi 14 250 20
idari Calisma Odas1 12 230 16
Toplam 25 480 36

*1.2 Kapali alanlarin Dagilimu ile ilgili tablodaki verilerle ¢celismemeli.

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizin o6rgiit semas1 asagidaki sekilde gosterildigi gibi bir dekan, 2 dekan yardimcisi, 3
bo6lim bagkani ve fakiilte sekreterinden olusmaktadir.

Y
DEKAN
—_ @@
|

e ~ }
Dekan Dekan Fakulte
yardimcisi yardimcisi sekreteri

N J
Halkla iliskiler Radyo Gazetecilik
ve Reklameilik Televizyon ve Bolim
Bolum Bagkani Sinema B6lum Bagkani

Bagkani
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

(Birimin bilisim sistemi, bilisim sisteminin faaliyetlere katkisi, karsilasilan sorunlar, faaliyet raporu
doneminde sisteminde yapilan degisiklikler ile e-devlet uygulamalarina yer verilir. Ayrica birimin
bilisim sisteminin diger birimlerin bilisim sistemleri ile uyumuna ve bilgi paylasimina iliskin

bilgilere yer verilir.)

3.1- Yazilhimlar ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amagh Egitim Amach Arastirma Toplam
(Adet) (Adet) Amach (Adet)
Yazihim
Masa Ustii Bilgisayar 17 82 99
Tasinabilir Bilgisayar 9 9

*Verilecek sayilar edinme sekline bakilmaksizin tasinir kayitlari altinda yer alan sayilar yazilacak.

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amagh Egitim Amacgh Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Akilli Tahta
Projeksiyon 1 8
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 3
Faks 1
Fotograf makinesi 4
Kameralar 15
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

4- insan Kaynaklari(*)
4.1- Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor
Docgent 4 4
Yrd. Dogent 5 5

10
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Ogretim Uyeleri Toplam 9 9
Ogretim Gorevlisi 1 1
Okutman
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 8 8
Uzman
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik Personel 9 9
Toplam
Genel TOPLAM 18 18
4.5- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25Yas | 26-30Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 6 5 5
Yiizde 11,11 33,33 27,78 27,78
4.6- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetleri 1 1
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 2 2
4.7- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
lIkégretim Lise On lisans Lisans Yiksek L.ve
g Doktora
Kisi Sayisi 7 1 4
Yiizde 58,33 833 33,34
4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1 7-10 Y1l 11-15Y1 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 2 6
Yiizde 16,66 16,67 16,67 50
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4.9- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1

21-25Yas | 26-30Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 4 5
Yiizde 16,67 833 33,33 41,67
4.10- Personelin Cinsiyet Dagilimi
Kadin Erkek Personel Dagilimi Sayilar: *
Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 11 7 18 61,11 38,89
idari Personel 4 8 12 33,33 66,67
TOPLAM 15 15 30
4.13- Yillar itibari ile Personel Sayilarinin Dagilimi
Personel Simifi 2013 Y1ih 2014 Yih 2015 Yih
Akademik Personel 20 22 22
Yabanci Uyruklu Akademik
Personel
Idari Personel 14 12 12
Sozlesmeli idari Personel(4/b)
Isci
TOPLAM 34 34 34
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar (*)
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
iletisim Fakiil. Erkek Kiz Top. E K Top | Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 307 272 579 579
Yiiksekokullar
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 307 272 579 579
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5.1.2- Yabana Dil Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Ad1 1. Ogretim II. Ogretim I.ve IL.Ogretim 3
Toplami(a) Yiizde*
fletisim Fakiil. E K Top. E K Top. Say1
Fakiilteler 9 3 12 2,07
Yiiksekokullar

*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren

6grenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani
Birimin Ad1 / iletisim Fakiil. LYS. LYS sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen
Fakiilteler 109 101 8 92,66
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar:
Toplam
5.1.5- Yabanc Uyruklu Ogrenciler
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Kadin Erkek Toplam
Fakilteler 12 10 22
Yiksekokullar
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 12 10 22
5.1.7- Alanlarina gore 6grenci sayilari
Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 / fletisim Fakiiltesi On lisans Lisans Yl.lksek
Lisans
Doga ve Miihendislik Bilimleri Programlar1 Toplam
Ogrenci Sayis1
Beseri ve Sosyal Bilimler Programlar Toplam Ogrenci 579
Sayis1
Saglik Bilimleri Programlar1 Toplam Ogrenci Sayisi
Toplam 579

5.1.8- Yatay Gegisle 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Yatay Gegis Sayilar:

Kurum Dis1

Kurum ici

Gelen

Giden

Gecis yapan

Toplam 9

4
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5.1.11- Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Hareketliligi

Baska Universitelere Gonderilen Baska Universiteden gelen
Aras. Gorevlisi Aras. Gorevlisi
Toplam 4

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1- i¢ Kontrol Revize Eylem Plani ¢ercevesinde yapilan Faaliyetler (Tiim Birimler Revize
Eylem Plani cercevesinde bilesenler bazinda yapilan faaliyetlerini yazacaktir.)

BILESENLER

KONTROL ORTAMI

RiSK DEGERLENDIRME

KONTROL FAALIYETLERI

BILGI VE iLETiSIM

IZLEME

II- AMAC ve HEDEFLER

A-Birimin Amacg ve Hedefleri

GERCEKLESTIRILEN EYLEMLER

Risk  Belirleme ve Degerlendirme Komisyonu
Faaliyetlerine devam etti

Organizasyon Semasinda degisiklik 6ngoériilmedi.

Riskli Kabul Edilen is ve islemler Belirlenerek Risk
Degerlendirmesi Yapildi.

idari personelin emeklilik durumu risk degerlendirmesi
yapilarak alinacak énlemler belirlendi.

Yangin S6ndiirme Tiiplerinin Gegerlilik Siireleri Kontrol
Edilerek Gerekli Giincellemeler Yapilda.

Yangin denetim ile ilgili 6n kontroller gerceklestirilerek
eksiklikler ilgili birimlere iletildi.

iletisim  Fakiiltesinin  Stratejik Plami, Performans
Gostergeleri, Ama¢ ve Hedefleri ile Faaliyet Raporu, web
sayfasinda yayinlanarak duyuruldu.

Ders Programlari, Sinav Programlary, ile ilgili ve diger tiim
duyurular, web sayfasi araciligl ile yapilmaktadir.

Fakiiltemiz strateji planinda belirlenen hedefler
dogrultusundaki c¢alismalar devam etmektedir. Bu
hedeflerden en 6nemlisi olan yetersiz olan Fakiilte
binasin1 daha kullamish hale getirebilmek amac ile
Fakiilte binasmin icinde ve disinda biitce imkanlarina
gore yeni diizenlemeler yapabilmektir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Gelistirmek

Hedef- 1 iletisim Fakiiltesi'nin fiziki kosullarini
iyilestirmek ve RadyoKTU, Ogrenci uygulama

Egitim-Ogretimin Kalitesini ve Niteligini gazetesi ve Reklam Atolyesi gibi uygulama

birimleri i¢in bir ek bina yapilmasi.

Hedef -2 RadyoKTU, Ogrenci uygulama gazetesi
ve Reklam Atélyesi i¢in gerekli teknik donanima
sahip olmak

Hedef -3 Film gosterimleri yapilabilecek cep

sinemasi agmak.
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Hedef -4 Oniimiizdeki 5 y1l icinde fakiiltemiz
boliimlerine 4 Profesor, 7 Dogent, 10 yardimci
dogent, 20 arastirma gorevlisi, 2 6gretim gorevlisi
ve 2 uzman alimini gergeklestirmek

Hedef- 5 Tiim boliimlerin uygulama birimleri icin
arsiv ve dokiimantasyon altyapisinin
olusturulmasi

Hedef- 6 Oniimiizdeki bes y1l icinde iletisim
alaninda yapilacak ulusal ve uluslararasi
yarismalara katilmak

Hedef- 7 iletisim sektériinde halen ¢alisarak
deneyim kazanan uzmanlarla atélye calismalari
yapmak

Hedef -8 Gazetecilik Boliimii tarafindan
cikarilmasi diisiiniilen Ogrenci Uygulama
Gazetesi ve Reklam Atélyesi'nin islerinin
basilabilmesi icin dijital baski makinesi linitesi
kurularak, bu yonde malzeme alimina (dijital
baski makinesi) ve personel teminine (uzman)
gidilmesi

Hedef -9 GereKkli kriterler saglandiktan sonra
Gazetecilik boliimii i¢in Tezli ve tezsiz yliksek
lisans programlarinin agilmasi

Stratejik Amac-2 Bilimsel ¢calismalarda ve Hedef-1 Ogretim iiyelerinin konferans, seminer,
etkinliklerde niteliksel ve niceliksel artis sempozyum, bilimsel arastirma gibi nedenlerle
saglamak gerceklestirecegi yurt i¢i ve yurt dis1

hareketliligin desteklenmesi

Hedef-2 Uluslararasi yayin indeksleri konusunda
bilgi paylasimi gergeklestirerek is birligi
potansiyelini arttirmak

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi sempozyum ve
atolye calismalar1 diizenlemek

Stratejik Amac-3 Yardimci hizmetlerin daha iyi | Hedef-1 Alaninda uzman idari personel sayisini
ve kaliteli yiiriitilebilmesi igin Insan artirmak

Kaynaklarinin gelistirilmesi Hedef-2 Fakiiltemiz uygulama birimlerinde yar1
zamanli ¢alisacak 6grencilerin istihdam edilmesi

Stratejik Amacg-4 Hedef -1 Trabzonlu is adamlari, dernek, kurum
ve kuruluslardan sponsorluk faaliyetleri
Kaliteli egitim-6gretim icin gerekli finansal kapsaminda destek saglamak

kaynaklarin gelistirilmesi

Hedef-1 Toplumsal kaynasmayi saglamak i¢in
ogrencilerin gonilliigiine dayali halihazirda
yapmakta oldugumuz projeleri zenginlestirmek,
bu projelere katilan 6grenci sayisini artirmak ve
Stratejik Amacg-5 yeni projeler liretmek

Hedef-2 iletisim 6diil organizasyonlari ve film
festivalleri diizenlemek ve halkin katilimini
saglayarak, toplumsal fayday1 desteklemek
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Toplumsal katma deger tiretmek Hedef-3 Yerel medya ve fakiiltemiz is birliginin
gelistirilerek yerel medyanin gelisimine katki
saglayacak calistaylar diizenlemek

Hedef-4 Mezunlar derneginin kurulmasi ve is
birliginin saglanmasi

Hedef-1 Ogretim iiyelerinin ve elemanlarinin AB
ve TUBITAK projeleri yapimina 6zendirilmesi

Hedef-2 Yurt ici ve yurt disindaki {iniversiteler
ile is birligi icerisinde giincel konularda
Stratejik Amac-6 ogrencilere ve topluma katki saglayacak
konferanslar diizenlenmesi

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is | Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi diizeyde faaliyet
birligi gelistirmek gosteren diger iletisim fakiilteleri ile is birliginin
gelistirilmesi

Hedef-4 Ulusal ve yerel 6l¢ekteki sivil toplum
orgiitleri ile is birligi yapmak

Hedef-5 Ulusal ve yerel medya kurumlari ile is
birligi yapmak

B-Temel Politikalar ve Oncelikler
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektdre gore

degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan "Tiirkiye'nin Yiikksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programai,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Etki Eylem Plani,

Karadeniz Teknik Universitesi iletisim fakiiltesi ilkeli, seviyeli ve uzman elemanlar kazandirmak
politikasiyla yola ¢ikmis ve 2003 yilinda kurularak faaliyete ge¢cmistir. Kuruldugu giinden beri
gerek akademik yapilanmada ortaya koydugu prensipli yaklasim gerekse Universite yonetimi
tarafindan verilen destek dogrultusunda 2007-2008 egitim yilinda egitime baslanmistir. Ayrica

idari yapilanma olusturularak bu bolimler arasinda koordinasyon gorevi iistlenilmektedir

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.) ------========mmmmmmmm oo
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

(Bu béliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.)

A-Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi geregince Mali bilgiler

bagsligi altinda,
— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu bagslik altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuglar

1.1.Biitce Giderleri

FONKSIYONEL DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU

Fonksiyonel|_ .. . Ce BASLANGIC | TOPLAM TOPLAM H/0
Kodu BUTCE GIDERININ TURU ODENEGI ODENEK HARCAMA | Oram %
01 Genel Kamu Hizmetleri 979.400,00|1.262.300,00/1.256.381,00 %99,53
02 Savunma Hizmetleri
03 Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri
07 Saghk Hizmetleri
08 Dinlenme, Kiiltiir ve Din Hizmetleri
09 Egitim Hizmetleri
GENEL TOPLAM 979.400,00|1.262.300,00/1.256.381,00 %99,53
*% Orani (Harcama/Toplam ddenek) X 100 olarak hesaplanacaktir
EKONOMIK DUZEYDE 2015 ODENEK KULLANIM DURUMU
BASLANGIC TOPLAM TOPLAM GERCEK.
ODENEGI ODENEK HARCAMA ORANI %
BUTCE GIDERLERI 0
TOPLAMI 979.400,00 1.262.300,00 1.256.381,00 %99,53
PERSONEL
. . 0,
GIDERLERI 812,500,00 1.076.900,00 1.072.614,00 %99,60
SGK DEVLET PRIMI
. . 0,
GIDERLERI 139.500,00 150.000,00 148.611,00 %99,07
MAL VE HIZMET o
ALIMI GIDERLERI 27.400,00 35.400,00 35.156,00 %99,31
CARI TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI
*% Orani (Harcama/Toplam ddenek) X 100 olarak hesaplanacaktir
Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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Karadeniz Teknik Universitesi Tletisim Fakiiltesi 2015 Yili Faaliyet Raporu



2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglari tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin
degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
2014 mali y1li1 sonu dikkate alindiginda:

01.1 Personel Giderlerine Yonelik Odenegin %99,60"1 kullanilmistir.
02.1 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primlerine Yénelik Odenegin %99,07’si kullanilmstir.
03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlarina yonelik 6denegin %99,31'i kullanilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

2015 Mali yilinda fakiltemize ayrilmis olan biitgenin tamami kullanilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

(Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde Universitenin/Birimin stratejik
planlari kapsaminda yiirtitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli
aciklamalara yer vereceklerdir.)

Ayrica, asagidaki Universite geneline ait faaliyetler icin olusturulan tablolar da doldurulacaktir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

1.1.1.Kurum ve Diger Kuruluslar/ Universiteler Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve
Uluslararasi Bilimsel Toplant1 Sayisi/Katilan sayisi

Diger Universiteler ve diger kuruluglar
tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilara katilan 6gretim
elemanlarinin sayisi

Universitemiz tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilarin sayisi

Ulusal Uluslararasi Ulusal Uluslararasi
Kongre
Sempozyum 1
Konferans
Panel

Egitim Semineri

Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro

Konser

Sergi
Toplam

18

Karadeniz Teknik Universitesi Tletisim Fakiiltesi 2015 Yili Faaliyet Raporu -



1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

- ARTIS /
£3
YAYIN TURU 2014(%) 2015 AZALIS
SCI, SSCI-Exp, AHCI Dergilerinde Yayimlanan Makale 3 1
Sayilar1 (KTU adresli)
ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIGI OLAN
AKADEMIK PERSONEL SAYISI
. ULUSAL 1 8
DERGILERDE HAKEM OLARAK
GOREV YAPAN AKADEMIK PERSONEL ULUSLARARASI 4 14
TOPLAM 8 23
EDITORLUK (Ulusal ve Uluslar arasi ULUSAL 2
yayin evleri tarafindan yayimlanan ULUSLARARASI 2 1
kitap/dergilerde) TOPLAM 2 3
BILDIRILER YA DA OZETLERIN YER ULUSAL 2 !
ALDIGI KITAP ULUSLARARASI 6
TOPLAM 7
. ULUSAL 1
KITAP (Ulusal ve Uluslar aras1 yayin ULUSLARARAS]
evleri tarafindan yayimlanan)
TOPLAM 1
YUKSEK LISANS
TEZLER DOKTORA
TOPLAM
KITAP
CEVIRI MAKALE 1
TOPLAM 1
ULUSAL
BILDIRI ULUSLARARASI 1 10
TOPLAM 1 10
. . 9 ULUSAL
AKADEMIK PERSONELIN ALDIGI
ODUL SAYISI ULUSLARARASI 1
TOPLAM 1
YAYIN TOPLAMI 46
Not: (*) 2014 yili birim faaliyet raporunda ilgili personelin beyani dogrultusunda degisiklik yapilmistir.
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1.3. Proje Bilgileri

Idari birimlerce yiiriitiilen (Genel Sekreterlik/Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, Yapi Isleri ve
Teknik Daire Baskanlgi, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlgi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi) yatirim projeleri uygulama
1.3.1.Bilimsel Arastirma Projeleri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE BILGILERI
2014
Onceki .
PROJELER Yildan Yil iginde YilI¢inde fopam
EKlenen Proje Toplam Tamam.lanan Odenek
Devreden Proje TL.
Proje

DPT
TUBITAK 2 1 3 504.000,00 TL
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELER] 3 1 1 8.000,00 TL
DIGER
TOPLAM 3 1 4 512.000,00 TL

2- Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

Birimler, 2015 yili Performans Programinda asagida yer alan ve kendi
sorumlu olduklar1 “Performans Gostergelerinin” gerceklesme sonuglarini bu
béoliime yazacaklardir. Sorumlu birimler kendileri ile ilgili hedef ve
gerceklesme arasindaki sapmalari degerlendirme boliimiinde belirtmelidir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

Bu béliimde idarelerin, tegkilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen iistliin ve zayif
yoOnlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri gili¢li- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
Oonlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler
1) Karadeniz Teknik Universitesi’nin koklii gegmisi olan bir {iniversite olmasinin sagladig cok

yonli birikimler

2) Karadeniz Teknik Universitesinin kendi alamindaki bilinirlii ve bunun fakiilteye
saglayacagl imaj transferi

3) Fakiiltenin gorece yeni olmasinin akademik ve idari kadroda yarattigt heyecan ve
motivasyonun yiiksek olusu

4) Geng ve dinamik bilimsel kadro
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5) Fakiiltenin bilimsel kadrosunun yapi itibariyle farkli tiniversitelerden mezun olmus
akademisyenleri barindirmasinin bilimsel bilgi, gorgli ve kiiltiir itibariyle olusturdugu
cesitlilik ve zengin bilimsel ¢evre

6) Ogrencilerin 6gretim iiyelerine her zaman kolaylikla ulagabilmeleri

B- Zayifliklar
1) Fakiiltenin Radyo-TV ve Sinema Boliimii'niin akademik kadrosunun olusturulamamis

olmasi

2) Fiziki donanimda birtakim eksiklikler. Fakiilte binasinin hem akademik personel ve
egitim 6gretim acisindan hem de uygulama birimleri agisindan yeterli kapasiteye sahip
olmamasi. Fakiiltede bilimsel etkinlik yapilabilmesi i¢in gerekli olan konferans salonu ve
amfi gibi alanlarin olmamasi

3) Ogretim elemani azhig1 ve idari personelin nitelik agisindan yetersizligi

4) Fakiiltenin kurumsal kimliginin heniiz gelisim asamasinda bulunmasi

5) Kurumsal iletisimde bilinmeme-taninmamanin ortaya ¢ikaracag gii¢liikler

6) Fakilteye yonelik son ¢ikan yurt ici-yurt disi1 kitap ve dergileri barindiran bir
kiitiiphanenin eksikligi

7) Universite-sanayi is birliginin istenen diizeyde olmamasi

8) Ulusal ve uluslararasi toplanti diizenlenmesi icin gerekli imkanlarin yetersizligi

9) Iletisim alanindaki uygulamali merkezlere olan fiziksel uzaklik
10) Yurt icindeki ve yurt disinda alanindaki etkili fakiiltelere olan fiziksel uzakhk

nedeniyle is birliginin yeterli diizeyde saglanamamasi

C- Degerlendirme
CEVRESEL FIRSATLAR

1) Fakiiltenin Dogu Karadeniz Bolgesi’nin ilk Iletisim Fakiiltesi olmasi

2) Bolgenin ve iilkenin konuya iliskin nitelikli eleman ihtiyaci

3) Universite ile sanayi is birligine yonelik egilimlerin cift tarafli olarak artmasi

4) Konuya iliskin arastirma firsatlari

5) Bolgede gencg niifus oraninin ytliksekligi

6) Bolge isletmelerinin basta halkla iliskiler ve medya alaninda olmak {izere arastirma,
egitim ve eleman ihtiyaci igerisinde olmasi

7) Bolge isletmelerinin konuya yonelik ihtiyaclar1 biliniyorken, staj ve is olanaklarinin
yaratilmasina onctiliik etme olanagi

8) Fakiilte mezunlarinin bu bolgede yer alan is olanaklarini degerlendirmede o6ncelikli
konumda bulunacak olmasi

9) Tiirkiye'nin AB’ye iiyelik siirecinin islemekte olusu nedeniyle halkla iliskiler alaninda

ortaya ¢ikmasi muhtemel bir kurumsal halkla iliskiler birimi
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10) Tim fakilte 68rencilerinin uygulamali ¢alismasina imkan vermesi a¢isindan TRT Bolge
Muddrliigiine olan fiziksel yakinlik

11) Trabzon ilinin yerel medya bakimindan Tiirkiye ortalamalarinin ¢ok lizerinde imkanlara
sahip olmasi. Bolgede giiclii bir konuma sahip olan yerel gazetelerin ciddi bir egitim
siirecinden ge¢mis diplomali gazeteci ihtiyaci goz oniinde bulunduruldugunda,bunun
ciddi bir cevresel firsat oldugu gorilmektedir.

12)Kafkasya, Tiirk Cumhuriyetlerine ve Rusya’ya acilan kapi 6zelligi

13)Dogu Karadeniz Bolgesel Gelisme Planinin sagladigi firsatlar

CEVRESEL TEHDITLER

1) Merkez kampiise fiziki uzaklik

2) Cografi olarak iletisim sektoriiniin yer aldigi merkezlerden uzak bir konumda bulunmasi

3) I¢inde bulunulan kampiis itibariyle iiniversitenin matbaasina ve Radyo KTU’niin yayin
merkezine cografi olarak uzak bir konumda bulunmasi

4) Kurumsal iletisim kavraminin yeterince bilinmiyor olmasi nedeniyle, konuya gergek
degerini vermeyen ¢ok sayida bolgesel ve ulusal nitelikteki kiiciik isletmenin varlig

5) Bazi boliimlerde mezunlarin istihdam sorunu

6) Bolgede bircok yeni Iletisim Fakiiltesi’nin agilmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiilte binamizin basta iiniversitemiz olmak iizere fakiiltemizin vizyonuna uygun hale

getirilmesi:

Mevcut fakiilte binasinin fiziki kosullar1 yetersiz durumdadir. Egitim, uygulama ve idari
kisimlarin bagimsiz sekilde diizenlemesi gerekmektedir. Mevcut dersliklerin sayisi, biiytkligi
ve donanimi Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Reklamcilik ve 6grenci alinmasi planlanan Radyo

Televizyon ve Sinema boéliimlerinin ihtiyaclarimi karsilayacak yeterlilikte degildir.
Akademik personelin sayisi arttirilacaktir:

Akademik personel fakiiltemizin gelismesini saglayacak stratejik kaynaklar arasindadir. Bu
nedenle akademik sayginlig yliksek, tiretken akademik personellerin istihdamina ihtiya¢ vardir.
Gerek mevcut gerekse potansiyel akademik personelin kendini gelistirmesi icin fiziksel ve sosyal
nitelikte tesvik ve destek programlarina ihtiya¢ vardir. Bu baglamda alinmasi gereken 6neri ve
tedbirler; akademik personele sunulan egitim amagh destek hizmetlerinin artirilmasin
saglamak, akademik personele sunulan sosyal hizmetlerin erisilebilirligini saglamak, gerekli

teknolojik gereksinim ve egitim araglarini saglamak seklinde siralanabilir.
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Akademik kadronun bilimsel ¢alismalarinda ve etkinliklerinde niteliksel ve niceliksel

artis saglanacaktir:

Bunun i¢in, yapilan yayin, makale ve projenin niceliginin yaninda, niteliginin ve yararliliginin
vurgulandigi bir bilimsel yayin politikasinin izlenmesi yararli olacaktir. Bu baglamda, fakiiltemiz
akademisyenlerinin bir araya gelerek bolgesel, ulusal ve uluslararasi planlar ve ihtiyaclarla
uyumlu konularda arastirma yapmaya oncelik vermeleri tesvik edilebilir. Bunun yani sira,
akademik personelin bilimsel faaliyetlere yeterli zaman ayirabilmesi icin gereken sartlari
olusturmak amaclanarak ve 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinde bu yonde bir diizenleme
saglanabilir. Ayrica, akademik personelin bilimsel yeterlilik acisindan kendini gelistirmesine
yonelik mevcut tesvik ve destek programlan konusundaki bilgileri arttirilabilir. Bunun yani sira
bu tesvik ve desteklerden yararlanmalari icin gerekli bilgi donanimlari iyilestirilebilir. Fakiilte
capindaki akademik ve bilimsel tartisma ve etkinlik platformlarinin sayisi ve niteligi arttirilmaya
calisilarak ve ¢ok disiplinli kapsamli bilimsel ¢alisma alanlari tespit edilerek, ortaklasa bilimsel

calismalarin yuriitiilmesi tesvik edilebilir.

Basta iiniversitenin kendisi olmak iizere, sehrin, bolgenin ve iilkenin sorunlarina yénelik
bilimsel ¢6ziim iiretilmesine, yayginlastirilmasina ve uygulanmasina yardim

edilecektir:

Bunun i¢in fakiiltemiz bolgeselden baslayarak uluslararasina dogru giden bir ¢ercevede bilimsel,
kiltirel, sosyal ve ekonomik ilerleme ve gelisimi ilgilendiren sorunlar1 tespit ederek, bu
alanlarda calismaya tesvik edilecektir. Boylece bu konularla ilgili diger kuruluslarla isbirligi
yapacak ve sonuglan toplumun yararina sunulacaktir. Bunun icin sadece Fakiilte bazh
calismalarla yetinilmemesi, kamu kuruluslar1 ve diger kurum ve kuruluslarca talep edilecek
inceleme ve arastirmalarin da imkanlar dahilinde en iyi bir bicimde sonuclandirilmaya

calisilmasi gereklidir.

Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesi Arttirilacaktir:

Bilgiye ulasmak icin arastirmayi, bilgiyi kullanabilmek i¢in diisiinme ve tasarlamayi, karsilasilan
problemlerin ¢éziimii i¢in ¢ok yonli bakis acis1 saglayacak dgrenci merkezli egitime gecilmesi
artik bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle 6grencileri pasif durumdan aktif
duruma gecirebilecek 6grenci merkezli egitime gecebilmek icin 6gretim elemanlar1 bu konuda
bilgilendirilecek ve tesvik edilecektir. Fakiiltenin yaratici ve yenilikci mezunlar yetistirme
konusunda durumu gelistirilecek ve giiclendirilecektir. Bu kapsamda 06grencilere birlikte
O0grenme, Ogrendiklerini sorgulama ve biitliinlestirme becerilerini gelistirecek olanaklar

saglanacaktir. Halkla iliskiler ve Reklamcilik Boliimii dgrencilerinin, reklam, kampanya, logo,
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slogan, tasarim gibi sektére yonelik yarigsmalara katilmalari saglanmalidir. Ayni sekilde
gazetecilik 6grencilerinin de sayfa tasarimi, haber dosyasi, fotografcilik gibi sektdre yonelik
gerek deneyim gerekse fakiilte ve kendi isimlerini duyurmak amaciyla yarismalara katilimlari
desteklenmelidir. Buna yonelik olarak, fakiilte 6gretim iiyelerinin danismanlik yapmasinin yani
sira sektordeki hizli degisime uygun olarak sektor profesyonellerinin getirilerek atolye ve

seminer ¢alismalarinin yapilmasi saglanmalidir.

Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak 6grenme ortamlar1 olusturulacaktir. Ogrencilerin
genis ufuklu, temel etik ve toplumsal degerleri benimsemis, diisiinen, sorgulayan bireyler
olmalar desteklenecektir, 6grencilere temel etik ve meslek etigi konusunda liniversiteye kabul
edildikleri ilk y1ldan itibaren egitim verilecektir.

Ogrencilerin iist diizeyde yabanci dil 6grenme ve onu kullanabilme yeteneklerini
gelistirme yonilinde ¢aba harcanacaktir. Yurtdisinda staj yapan 6grenci sayisini artirma yoniinde
caba harcanacaktir. Ogrenciler uluslararas1 topluluklarda gorev almalari yoniinde tesvik
edilecektir. Ogrencilerin uluslararasi toplantilara katihmi desteklenecektir. Ogrencilerin yaz
okulu, calistay, staj vb. etkinlikler cercevesinde yurtdisindaki egitim faaliyetlerine katilimi
desteklenecektir.

Egitim Kkalitesinde onemli bir gosterge de Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisidir.
Fakiiltemizde hali hazirda bulunan bilgisayar laboratuarlar yetersizdir. Yeni bilgisayarlarla ve
sektorel yazilim programlari ile bu laboratuar desteklenmelidir. Gazetecilik boliiminin faaliyete
gectigi de goz oniinde bulundurularak sayfa ve web tasarimi yazilimlarina sahip bir adet MAC
bilgisayar laboratuart kurulmalidir. Bu eksikligin gelecek yillarda iyilestirilmesi ve
bilgisayarlarin donanim ve yazilim agisindan giincel hale getirilmesi Fakiiltemizin 6nemli
ihtiyaclarn arasinda yer almaktadir. Gazetecilik 6grencilerinin televizyon haberciligi ve basin
fotografcilig1 gibi temel derslerinin verilmesi ve bu anlamda yeni projelerin yapilmasi i¢in teknik
donanima sahip bir fotograf laboratuvari ve televizyon haberciligi atélyesine ihtiyag vardir.

Yine, 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi kapsaminda egitim programi Avrupa Birligi
normlarina uyumlu hale getirilecektir. Avrupa Birligi (AB) egitim programlar1 standartlari
incelenilerek, gerekli degisiklikler yapilacaktir. Clinkii 68retim faaliyetlerinin kalitesini biiyiik
olciide boliimlerin akreditasyon kosullarini da belirler hale gelmistir. Ulke ¢apinda béliimlerin
siniflandirilmasinin  kisa bir siire sonra gergeklesmesi beklenebilir. Bu simiflandirmada
bolimlerin akredite olup olmadiklari, yani kalite belgelerine sahip olup olmadiklar1 énemli bir
kistas olacaktir. Ancak bu calismalar siire olarak, dzellikle mezunlara yonelik calismalarin da
bulunmasi nedeniyle olduk¢a uzun zaman almaktadir. Bu nedenle béliimlerin akreditasyon

calismalarina hiz verilecektir.
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Yine bu kapsamda, o6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimleri desteklenecektir.
Ogrencilerin kiiltiir, sanat ve spor etkinliklerine katilimi tesvik edilecektir. Ogrencilerin ders dis
faaliyetlere (seminerler, gosterimler, konserler, 6grenci topluluklarinin sunum ve uygulamalari,
vb.) katilimi boliim diizeyinde 6zendirilecek ve ders programlari 6grencilerin etkinliklere zaman
bulabilecegi sekilde diizenlenecektir. Ogrenci kuliiplerinin daha etkin calisabilmesi icin destek
mekanizmalar gelistirilecektir. Yeni topluluklar kurmalar1 igin 6grenciler 6zendirilecektir.
Ogrencilerin arastiran, sorgulayan, elestiren, dogru ¢oziim yontemleri ortaya koyabilen,
ozgiivene ve ic disipline sahip bireyler olmalar saglanacaktir. Ogrencilerin bagar1 diizeylerinin
artirilmasi yoniinde destek ve 6dul sistemleri gelistirilecektir.

Ayrica, ylksek lisans, tezsiz yliksek lisans ve sertifika programlari olusturulmasi yoluyla
Ogretim iiyelerinin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik katkilarinin artirilmasi saglanacaktir.
Yiiksek Lisans, tezsiz yliksek lisans ve sertifika programlarinda e-6grenim teknolojilerinin
kullanilmasi saglanacaktir. Boliime daha ¢ok uluslararasi 6grenci ¢ekilmesi amaciyla dekanlik ile
uyum icerisinde olacak sekilde, hedef iilkelerde tanmtim yapilacaktir. Bolim web sayfasi

uluslararasi 6grencilere yonelik olarak iyilestirilecektir.

Kurum Kiiltiiriiniin Giiclenmesi ve Bilinirliginin Artmasi1 Amaciyla Kurum ici ve
Kurum Dis1 HalKla iligkiler Faaliyetleri Giiclendirilecektir

Halkla iligkiler, tiim kurum ve kuruluslarda stratejik bir birim haline gelmistir. Bu
anlamda KTU Iletisim Fakiiltesinin de planlamasini bu dogrultuda yapmasi yerinde olacaktir.
Bunun icin Halkla iliskiler ve Reklamcilik Béliimiiniin paydaslarina iliskin halkla iliskiler
faaliyetleri gerceklestirmek fakiiltemizin stratejik hedefleri arasinda da yer almaktadir. Bunun
icin basta liniversitenin kendisi olmak iizere, sehirde ve bolgede halkla iliskiler faaliyetlerine
iliskin cesitli organizasyonlar, toplantilar ve bilgilendirme seminerleri diizenlenecektir. Bir
ayagini Universitemiz halkla iligkiler b6liimiiniin olusturacagi, kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil
toplum orgiitlerini de barindiran projeler gelistirmek ve uygulamak ya da uygulanmasina
yardim etmek yine 6ncelikli amaclarimiz arasinda olacaktir. Bolgedeki sorunlara iliskin 6grenci,
akademisyen ve 6zel sektor/kamu sektorii katilimh cgesitli projeler tiretmek ve yliriitmek icin
gerekli destek ve tesvikler sunulmaya calisilacaktir.

Universitelerin ilgili boliimleri ile iletisim ve isbirligi artirilacaktir. Diger iiniversitelerin
ilgili boliimleri ile karsiikli olarak, giincel konularda seminerler diizenlenmesi ve bu
seminerlerin akademik aga bagh tiim kampus ve kuruluslarca izlenebilmesine olanak saglayacak
altyapinin saglanmasi icin girisimde bulunulacaktir. Lisans ve (daha sonraki zamanlarda)
lisansiistii diizeyinde karsilikli derslerin acilmasi i¢in girisimde bulunulacaktir. Kurum
kiltiirintin gliclenmesi ve bilinirliginin artmasi amaciyla egitim kalitesi ve 0grencilerin

memnuniyeti artirilacak, egitimde farklilik yaratilarak 6grenciler ilgi gruplara yonlendirilecek,
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O0gretim lyelerinin medya i¢in referans kaynagi olmasi saglanacak, kamuoyunun dikkatini
cekebilecek projelere dnem verilecek, fiziksel altyapi iistli diizeye cikarilacaktir.

Fakiiltemiz kamu ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi icinde toplumsal katma deger
olusturmaya yonelik projelere imza atmasi yoniindeki girisimleri destekleyecektir. Bu baglamda
Ogretim liyelerinin beyin firtinasi toplantilar1 yaparak, kisilerin bilgi birikim ve donanimlarini ne
tiir projelerle aktarabilecegi ortaya koyacak ve etkin isbirligi yaparak projeler hazirlanmasi
hedeflenmektedir. Bu konuda {iniversitemiz proje birimi ile de irtibata gecilerek destek

saglanacaktir.

2012 yilinda ilk mezunlarini veren fakiiltemiz icin mezunlarla iliskilerin
diizenlenmesi, mevcut 6grenim goren ogrencilerle sektérde kendine yer edinmis olan
mezunlar arasinda isbirligi saglanmasi icin mezunlar birligi ad1 altinda kurumsal bir
yapiya gidilmesi desteklenecektir.

2016 y1h itibariyle yeni mezunlarini verecek olan béliimlerimiz i¢in mezunlar dernegi
kurulmas: tesvik edilecektir. Bireysel yetenek ve kendini gelistirmisligin yani sira sektorel
lobinin 6nemli oldugu iletisim sektoriinde mezunlarin gerek fakiiltenin ismini duyurmasi
gerekse sonraki mezunlara 1s1k tutmasi amaciyla mezunlar ve 6grenciler arasinda koordinasyon
saglayacak mezunlar birliginin kurulmasinda yarar vardir. Fakiiltemiz bu yondeki girisimleri
destekleyecektir. Bu amacla fakiilte web sitesinin etkin sekilde kullanilmasi ve sosyal ag
sitelerinde olusturulacak hesap, sayfa ve gruplarla iletisim stireci etkin ve etkilesimli hale
getirilecektir.

Ogrencilerin sadece sektorel degil, akademik diinyaya adimlar1 konusunda da 6gretim
tiyelerinin rehberlik etmesini saglayacak bir sistem olusturulacaktir. Bilgi birikimi yiiksek, KTU
Iletisim Fakiiltesi vizyon ve misyon degerlerinin benimsemis birer akademisyen olmalar i¢in
mezunlarimiza her tirli destek verilecektir. Bu anlamda rehberlik, yonlendirme ve
bilgilendirme gibi sliregleri iceren yardimlarla bulunulacaktir. Fakiiltemiz 6grencilerinin
sektorle bulusmasini saglayacak “iletisim bulusmalar1” adi altinda panel, seminer, atolye ve
konferanslar diizenlenecektir. Sektoriin onde gelen isimleri ile tanismasinin ve iletisime
gecmesinin hedeflendigi bu bulusmalarin 6grencilere sektére girme konusunda Kkatki

saglayacagi diistiniilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢c kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontrolliniin
etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Trabzon 25.01.2016)

Prof. Dr. Birdogan BAKI
DEKAN
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